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Nom document : Résolution Ag 2023 Empl GED : Admin-AG2023 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Date : Mardi 18 avril 2023 Lieu : Communauté de Communes à Nyons 

Invités 
Adhérents, membres du CA, élus, presse, officiels 
Techniciens et membres invités : Personnel OT, CCBDP, 
SOGECICA, NEXT 

Présents :  
Christian TEULADE – Maison des Huiles 
Pierre COMBES – Mairie de Nyons 
Yves GUERIN – UNTL 
Sébastien BERNARD – CCBDP 
Jean Jacques MONPEYSSEN – CCBDP 
Marc BOMPARD – Mairie de Sahune 
Alain FRACHINOUS – Mairie de Séderon 
Joffrey BELARBI – Domaine de la Bouvaude 
Stéphanie MANCIP – Le Temps des Cerises 
Muriel HARLAUT – Art de Vivre 
Agathe LONG – Biscuiterie de Provence 
Philippe POLGE – Nougaterie André Boyer 
Léa REY-FRANCON – Destination Drôme Provençale 
Jacques et Raphaëlle VUILLEMENOT – Lou Cafetoun 
Eric BOLLARD – Caire 
Didier LANGOUET – Biorando 
Rémy MARGIELA – 5PM 
Pascal CECILLON – Sports Evasion 
Océane DURAUD – Domaine Rocheville (représentant 
Guillaume ROCHEVILLE) 
Nathalie BUSI – Ho Bouquet de Lavande 
Annette ORCZYKAUSKI – Village vacances Léo 
Lagrange (représentant Eric BAUFFE) 
Delphine JOURNAN – Conciergerie le Tilleul 
Anne VIGNEUL – meublé Superga 
Elisabeth DANCET – meuble l’Atelier 
Henri GRAUGNARD – meublé 
Roger JEANNIN – Vautours en Baronnies 
Michelle GOTTI – les gites d’Adrien 
André BRUNEEL – villa Magnolia 
Karl ANAKO – 2CV O’live 
Pierre VANDEPEUTTEQ – le Cloître des Dominicains 
(représentant Stéphane ROY) 
Philippe SOGUEL – Distillerie Bleu Provence 
Louis PIETTE – meublé 

 
Excusés avec pouvoir : 
Brigitte BENITO, Frédéric CELLIER, Rachel MUNEREZ, 
Stéphane ROY, Eric BAUFFE, Gilberte BREMOND, Anna 
THORBURN.  
 
Excusés : 

Mathilde DAULON (Directrice OT de Dieulefit), 
Nathalie GAYRAUD (Office du Tourisme du Diois), 
Christelle RUYSSCHAERT (Maire de Saint Sauveur 
Gouvernet), Franck SOULIGNAC (président Drôme 
Attractivité), David Lamarre (Directeur Drôme 
Attractivité), Jean Baptiste FABRY ( Drôme 
Attractivité), Chantal MARTIN (directrice OT de 
Sisteron), Myriam RALFI, Anne REGINSTER, Mr et 
Mme BIBOLLET, Claire PARIS GUILBERT, Sophie 
VILLENEUVE, Mme REBERAT, Nicolas IMBALZANO 
 

PROCES VERBAL 
ASSEMBLEE GENERALE 

OFFICE DE TOURISME DES BARONNIES EN DRÔME 
PROVENÇALE 
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Olivier GAUDIN – Hameau de la Savouillane 
Julie FOUCHER – OT Pays Grignan Enclave des Papes 
Nannette BROUWER – Maison de Maître des Sens 
 
Techniciens et membres invités : Valérie BOULLE, 
Stéphanie BRANDYS,  Pascale GARDON, Mylène SAVOYE, 
Rémi GUYOT, Mélodie FONDARD, Kristel MOONENS, 
Sophie KOPER, Mathilde MOURRE, Océane CARTOUX, 
Nathalie EGEA 

 
 

 

L’an deux mille vingt-trois et le 18 avril légalement convoqué, l’assemblée générale de l’Office de 
Tourisme des Baronnies en Drôme provençale se réunit à la Communauté de Communes des Baronnies 
en Drôme Provençale à Nyons pour délibérer sur l’ordre du jour suivant : 

1/ mise aux voix du PV 2022 
2/ Rapport activité 
3/ Rapport financier et du cac 
4/ Rapport moral 
5/Votes et délibérations  des rapports 
6/Renouvellement des administrateurs 
7/Budget 2023 
8/Renouvellement du mandat du commissaire aux comptes  
9/Situation DDP 

 

Mr Teulade remercie de leur présence : Pierre Combes maire de Nyons et conseiller départemental, Léa Rey-
Françon et Maxime Mechineau de Destination Drôme Provençale, Emilie Ruin directrice du PNRB. 
Conformément à l’Article 3 des statuts, aucun quorum n’est requis pour l’assemblée générale, celle-ci peut 
donc valablement délibérer 
Le bureau sera constitué de M. Teulade lui-même comme président, Rémi GUYOT comme secrétaire de séance. 

 
Monsieur Teulade fait lecture du PV de l’AG 2022 à l’assemblée, et rappelle les résultats des délibérations de 
cette AG : 
« Affectation de 10 000 euros en réserve de garantie des rémunérations, de 19 476 euros en report à nouveau, 
affectation de 100 000 euros en réserve. » 
 
1/ Mise aux voix du compte rendu 2022 :  
Le PV est approuvé à l’unanimité.  
 
2/ Rapport d’activité, le président donne la parole au directeur Rémi GUYOT : 
(pièce jointe N°1 page 5) 
 
3/ Rapport financier et rapport du cac 
Intervention de Madame Stéphanie Brandys qui présente l’exercice comptable 2022 en soulignant que les 
dépenses reviennent au niveau de 2019 sur un exercice plein. Il faut noter une baisse des ventes de la 
boutique, une baisse des revenus liés aux visites de classements.  
Le niveau des cotisations et des adhésions revient à son niveau de 2020. La part des salaires et des charges 
augmente de 50k€ par rapport à 2021. Il faut noter également qu’il n’y a pas eu de dispositif spécifique 
d’allégement Covid comme ça avait été le cas en 2020 et 2021. Nous avons subi un contrôle Urssaf en fin 
d’année 2022 portant sur les dispositifs d’allégements des charges proposés en 2020 et 2021 et il en résulte 
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que nous serons crédités de 8k€ d’aides supplémentaires que nous n’avions pas sollicités à ce moment-là où 
nous avions choisi la prudence.        
Résultat déficitaire de 2054€ 
Compte exploitation et bilan en pièce jointe N°2 page 26 
  
Puis Monsieur Teulade demande à notre trésorier Yves Guérin de présenter le rapport de gestion;  
piece jointe N°3 page 53. 
 
Suite à ces données chiffrées, le président demande au commissaire au compte de présenter son rapport 
le CAC  valide les comptes qui  sont sincères et réguliers et félicite l’association et le cabinet comptable  pour la 
tenue des comptes 
 
Le CAC donne lecture des 4 conventions réglementées afin d’informer l’AG de celles-ci 
 
Le président met aux voix les comptes de l’exercice 2022 tel que présenté : 
Les comptes sont approuvés à l’unanimité.  
L’AG valide à l’unanimité l’affectation du résultat négatif de 2055e en report à nouveau qui passera de 107737e 
à 105682e ainsi que la suppression de 10.000e de la réserve de compensation reportée en réserve de garantie 
de rémunération qui passera de 20.000e à 30.000€ 
 
Le président demande aux membres de l’AG de donner quitus de leur gestion au trésorier :  
L’AG donne quitus de sa gestion au trésorier à l’unanimité.  

 
 
4/Rapport moral du président  
(Pièce jointe N°4 page 62) 
 
5/ Vote des délibérations 
Mr le président met aux voies le rapport moral. 
Le rapport moral est adopté à l’unanimité 
 
 
6/Renouvellement des membres sortants 
Pour le 2ème collège, le1/3 des membres dont le mandat arrive à échéance  est composé de  
Stéphane ROY  
Frédéric SANCHEZ  
Anna THORBURN 
Jérôme ABELLANEDA 
Paul RENOUD GRAPPIN 
Pour le 3ème  collège  Mrs.. 
Yves GUERIN (Pour 1 an) 
Roger JEANIN 
Emilie RUIN  
Tous les administrateurs sortants sauf Mr RENOUS GRAPPIN proposent leurs candidatures au poste 
d’administrateurs. 
Personnes ne demandant un vote à bulletin secret.  
L’AG approuve à l’unanimité les mandats des administrateurs sortants. Un poste reste vacant.  
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 7/ Perspectives et projet de budget 
Le président donne la parole au directeur et au trésorier (pièce jointe N°5 page 68) 
Ce budget prévisionnel est une présentation prudente et réaliste  
Ce projet laisse apparaitre un déficit prévisionnel de 21100€. 
Le Budget prévisionnel 2023 est approuvé à l’unanimité. Moins une abstention 
  
 
8/ Divers : renouvellement du mandat du CAC 
Le mandat du CAC arrivant à expiration, le CA propose de renouveler celui-ci pour une période de 6 ans devant 
statuer sur les comptes clos au 31 /12/2028  à la société FIDU AUDIT 340 impasse John LOCKE 34470 PEROLS 
L’AG valide cette proposition à l’unanimité 
 
9/situation DDP (Sébastien BERNARD) 
Le président donne la parole au co président de la drome provençale Sébastien BERNARD et vice-président 
charge du tourisme de la CCBDP. 
 
Intervention de Sébastien   
(Pièce jointe N°6 page 69) 
 
Intervention de Pierre Combes :  
 (Pièce jointe N°7 page 70) 
 
Le président déclare close cette AG et je vous invite au verre de l’amitié. 
Christian Teulade 
18 avril 2023 – 19H38 
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Fonctionnement OT  : 

L’Office de Tourisme est administré par un Bureau de 15 membres, dont le
Président est issu d’un collège d’élus.

3 collèges siègent au conseil d’administration de 35 membres: 15 élus, 15
socioprofessionnels, 5 personnalités.

L’effectif de l’OT est stabilisé à 14 salariés permanents, et 4 – 5 saisonniers.

L’OT est classée en catégorie 1. L’OT est titulaire de l’immatriculation auprès
d’Atout France. L’OT adhère à la Marque Qualité Tourisme depuis 2022, suite à
disparition de certification AFNOR.

L’OT mutualise ses actions de promotion au sein de la Drôme Provençale,
regroupant 5 OT en sud Drôme.
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Fonctionnement OT  : 

L’OT a pour missions d’assurer la qualification de l’offre, la promotion et la
communication, la commercialisation, l’animation des socio-professionnels et
l’accueil. Par convention, elle intervient sur l’organisation événementielle.

L’OT est lié à la communauté de communes par une convention triennale, qui
fixe les priorités et l’attribution d’une subvention, en grande partie refinancée
par la perception de la taxe de séjour.
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Une année de transition :

Un contexte particulier : 2022 aura été notre 1ère année de référence depuis 2019.
Concurrence destination « low costs » et des destinations de montagne. 
Un épisode de canicule et le risque incendie ont également fortement impacté le choix 
de destination de vacances des français, mais aussi leurs modes de consommation.

3 autres facteurs anxiogènes : 
La crise du Covid 19
La guerre en Ukraine
La crise économique (hausse du coût de l’essence). 

A l’échelle locale 

Renforcement des ailes de saison.
Paradoxalement on note une baisse importante de consommation particulièrement sur la 
haute saison en juillet et août malgré une fréquentation record des hébergements. 

Par Rémi GUYOTContexte 
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Fonctionnement

RH : 5 départs.

4 réunions du CSE se sont tenues.

Décembre mise en place d’un outil de gestion du temps.

Renforcement du suivi RH : suivi des demandes d’absences, réalisation des
notes de service en collaboration avec le CSE, relance des réunions d’équipe.

Diagnostic du fonctionnement interne.
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I/ Accueil & information :

Fréquentation en hausse  sur les ailes de saison, mais... 
-20% de fréquentation en juin, juillet et août par rapport à 2021.
120600 visiteurs accueillis soit une baisse globale de 2,3% de la fréquentation 
par rapport 2021. 

A Nyons : +16,14% de la fréquentation par rapport à 2021 et représente 67% de 
la fréquentation totale des bureaux. 

Nyons = 83964 
Buis = 19142
Montbrun = 9114
Remuzat = 6318
Mirabel = 1182
Vinsobres = 889

OT NYONS
69%

OT MIRABEL
1%

OT VINSOBRES
1%

BUIS
16%

MONTBRUN
8%

OT REMUZAT
5%

OT NYONS

OT MIRABEL

OT VINSOBRES

BUIS

MONTBRUN

OT REMUZAT
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II/ Les sorties thématiques:
Bougez Baladez Curieux

Baladez, bougez, curieux :
78 activités ou sorties ont été proposées dont 18 nouveautés et 16 en réservation
directe auprès des prestataires organisateurs.
5122 inscriptions totalisées en 2022 (-7,38% par rapport à 2021).

Les visites guidées :
682 participants soit une baisse de 25% de la fréquentation.

Jeu de piste : pour les 4 à 12 ans
1664 participants en 2022 soit 5 % de baisse de la fréquentations par rapport à
2021.

Les visites guidées

Jeu de piste
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III/ La boutique :

L’Office du Tourisme déploie une boutique dans les 6 BIT et intègre :
- Achat de produits.
- Achat Dépôts vente.
- Billetterie en ligne/front.
- Vente de vins à la Maison des Vins de Mirabel.
- Vente de produits Vautours en Baronnies à Remuzat.

Le CA boutique et billetterie est en baisse de 17% sur 2022.
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IV/ La commercialisation :
LES INDIVIDUELS : 

Nbre de séjours vendus (accueil, tel, mail et site Internet) :
2022 : 101 séjours vendus
Baisse de 18% du nombre de séjours vendus. 
Baisse de 50% du CA individuel par rapport à 2021

Nombre de séjours vendus (via site Internet) : 
2022 : 22 séjours vendus via le site web
Baisse de 60%.

TOP 5 des séjours les plus vendus :
1/ Au Fil de l’Eau 
2/ Oenotour : Nyons / Vinsobres
3/ Sur-mesure 
4/ Bulle de Saveurs 
5/ Oenotour : Nyons / Suze-la-Rousse
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La commercialisation 
LES GROUPES : 

Une filière à reconstruire, il faut reconstituer un réseau de distribution et nous 

adapter aux nouvelles demandes clients : 

- Ultra last minute.

- Adaptation des CGV et d’annulation. 

- Vigilance de nos politiques prix. 

En 2021 (COVID) : 648 participants accueillis.

En 2022 : 1190 participants accueillis.

+ 153% de CA par rapport à 2021.
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V/ La Promotion :
LES EDITIONS

Magazine Touristique -

3ème édition année pour ce magazine édité à 
16000 ex.

Plan touristique 
24 500 plans imprimés en juin 2021 :
- Plan de Nyons : 14 000 FR
- Plan de Buis les Baronnies : 6 500 FR

- Plan de Montbrun les Bains : 4 000 FR

Les cartes restent le support le plus utile en médiation à 
l’accueil

Magazine Drôme Provençale

1ere édition collective des 5 OT
20 000 ex. 

Carte touristique Drôme Provençale

17000 ex pour les baronnies.
Un document essentiel de visite, fruit de la 

mutualisation des 5 OT

Topoguides randonnée et vélo

Décembre 2022 l’OT intègre l’impression des topos 
de randonnées, créés par la Communauté de 
communes.
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La promotion 
LES EDITIONS

Guide du partenaire :
Les partenaires le reçoivent par mail depuis 2 ans, 
avec un appel à cotisation numérisé. 

Agenda des festivités estivales :

Impression à la demande en interne 
Cet agenda a été personnalisé par bassin et 

diffusé en été par mail toutes les semaines aux 
partenaires, en plus de l’accueil.

Guide des contacts utiles

Impression en interne sur demande

Guide hébergement
Malgré le recours massif à internet, ce livret 
est encore distribué et recense plus de 200 
adhérents 

Guide des restaurants
Un document très utile pour le 

visiteur, mais avec de nombreux 
restaurants absents

Guide thermal 
Guide valorisant les prestations touristiques destinées 

aux curistes
Listant les hébergements avec des tarifs pour des longs 

séjours.

Baladez Bougez Curieux  

13 000 exemplaires, permet à l’office de tourisme de faciliter 
l’accès des activités aux visiteurs en faisant la réservation, 
simplifiant les démarches pour les prestataires.  Un succès 
grandissant pour ce programme.
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La promotion 
NUMERIQUE

INTERNET : dromeprovencale.fr

Nombre d'utilisateurs 
uniques

Est.

Total 400 000

INTERNET : baronnies-tourisme.com/fr

Nombre d'utilisateurs 
uniques

2022 2021 2019

Total 200 104 219 988 122 212

janv-22 fin 2021 progression

Facebook fans 13000 12177 %

Instagram Followers 5900 5190 %

Portée des publications 
Instagram

139 000 38126 %

DROME PROVENCALE

Facebook fans 49555

Instagram abonnés 11 300
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La promotion 
PLAN D’ACTION DDP

Editions :
 Magazine de Destination
 Carte touristique

Campagnes de promotion :
 Affichage dans le métro de Paris
 Campagne de prospection commerciale avec Promotion Services (2500 

adresses de clubs ou associations plutôt séniors - pour les offres groupes).

Presse/Blog
 Accueil de Bruno Maltor, youtubeur et blogueur voyage, en partenariat avec 

L'ADT (430 000 followers sur Instagram / 25 000 followers sur FB / 305 000 
abonnés sur Youtube - 22 000 vues sur sa vidéo de la Drôme).

 Accueil de Wines and Love, blogueurs, pour un séjour terroir, truffes et vins en 
famille (16 000 followers sur Instagram).
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VIII/ La qualité :

En 2022 la certification NF QT n’existe plus, l’OT à fait le choix de la démarche QT.

En août 2022 : audit mystère DQT qui a mis en lumières des points d’amélioration
et d’adaptation aux nouvelles attentes des visiteurs à travailler.

Une démarche interne déployée sur tous les bureaux basée sur 200 critères
qualités pour une amélioration continue de la satisfaction des visiteurs à travers
nos actions :

- Un taux de satisfaction de 97,39%
- 80 indicateurs qualités pour mesurer l’efficacité de notre fonctionnement
- Un Groupe Qualité de Destination composé de 10 personnes
- 38 actions correctives mises en place en 2022 par les GQD et les équipes de

l’OT
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IX/ Les partenaires :
MISE EN RESEAU DES PARTENAIRES

653 adhérents dont 14,2%  hors Communauté de Communes des Baronnies.

656 adhérents en 2020.
660 adhérents en 2021.
Soit un nombre d’adhérents constants.

4 sessions ateliers numériques à Nyons, Buis et Montbrun.

6 cafés rencontres ont été porposés à Nyons, Buis et Montbrun.

6 newsletters à destination des pros.

1 page facebook dédiée aux pros : baronnies pro’s 
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CLASSEMENTS 

Agrément des chambres d’hôtes.
Depuis 2011, il a été mis en place une procédure de qualification des chambres 
d’hôtes selon un référentiel national afin d’harmoniser la qualification des 
chambres d’hôtes qui ne souhaitent pas adhérer à un label. C’est également une 
garantie de qualité pour le propriétaire et pour le client, avec notamment la 
création d’un logo national.
En 2022, 13 structures ont été visitées et agrées.

Classement des meublés de tourisme
58 visites ont été effectuées en 2022 ayant abouti au classement des
hébergements visités.
Ce classement permet aux hébergeurs de bénéficier de dispositions fiscales
avantageuses (abattement de 71% sur leur revenus locatifs)
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Travail collaboratif :
Parc Naturel Régional des Baronnies  

 Programmation Espace Valléen 2021-2027 
- (Re)prendre l'air dans les Baronnies provençales
- Installation 1 borne Kalkin à la maison du Parc (En cours) 
- Scénographie des relais du Parc, expérimentation dans le BIT de Nyons (En cours) 
- Stratégie de mise en réseau et de valorisation des maisons thématiques
culturelles, touristiques et citoyennes des Baronnies provençales

 Fontaines et eau chaude : 
- Mise à disposition de fontaines à eau chaude et sachets d'infusettes afin de 
promouvoir les plantes à parfum aromatiques et médicinales. 
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 Communication/sensibilisation/promotion
- Sensibilisation aux bonnes pratiques / Gestion de la fréquentation touristique / 
Présence des éco-guides. 
- Observatoire de la fréquentation.
- Maison du Parc : accueil et renseignements écotourisme / affiche de promotion 
du territoire Baronnies en Drôme provençale aux côtés de Sisteron-Buëch.
- Mise à disposition de photos et vidéos du PNR comme outil d'aide à la 
promotion.
- Mise à disposition d'affiche "carte du Parc" pour les BIT + de dépliants de la 
carte de découverte + dépliant carte GRP

 APN :
- Chemins des Parcs - Création de nouveaux itinéraires - Saisie APIDAE
- Loisirs motorisés - sensibilisation sur la réglementation
- Itinérance et bivouac

Page 23 de 47



INGENIERIE
LES EVENEMENTS 

1.FETE DES PLANTES ET DE LA NATURE – 8 mai 2022 (Nouveauté) 
Marché, restauration, animations : 32 exposants, dont 3 restaurateurs. 
Retombées presse : 4 actions de communications

2. MARCHE AUX FROMAGES et de L’ARTISANAT – 12 JUIN 2022

En raison des intempéries le marché aux fromages et de l’artisanat prévu le 3 avril 
2022 a dû être annulé et reporté le 12 juin.
Marché, restauration, animations : 58 exposants. 
Retombées presse : 4 actions de communication 
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INGENIERIE
LES EVENEMENTS

3. 16ème EDITION BIEN ETRE AU NATUREL - 4 septembre 2022
Marché, espaces restauration, détente et animations : 101 exposants 

Retombées presse : 7 actions de communication 

4.FETE DE LA COURGE, POTIRONS ET CIE - 16 octobre 2022 

Marché, restauration, animations et vide-grenier : 58 exposants dont 4 

restaurateurs. 

Retombées presse : 5 parutions. 

5.TILLEUL EN FETE – 10 juillet 2022 :

Le 10 juillet 2022 a eu lieu la journée des Plantes Aromatiques et Médicinales à 

Buis-les-Baronnies que nous avons intitulé « Tilleul en Fête ».

52 exposants  présents  sur  le  marché. 
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Association OFFICE TOURISME DES BARONNIES EN DROME PROVENCALE

PLACE DE LA LIBERATION

BP 3

26110 NYONS

Exercice clos le : 31/12/2022

COMPTES ANNUELS

SAS NEXT
44, Avenue Paul LAURENS

TEL : 04.75.26.39.10 - FAX : 04.75.26.99.51
26110 Nyons

SIRET : 508 471 190 00035
www.next-expertise.fr
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Page : 2Association OFFICE TOURISME DES BARONNINEXT

MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Terrains 

Autres immobilisations corporelles

Immobilisations en cours

Créances rattachées à des participations

Participations évaluées selon mise en équival.

Autres titres immobilisés

A
C

T
IF

 I
M

M
O

B
IL

IS
E

A
C

T
IF

 C
IR

C
U

L
A

N
T

Frais d'établissement

Frais de recherche et de développement

Concessions brevets droits similaires

Prêts

Autres immobilisations financières

Brut Amort. et Dépréc. Net Net

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)

STOCKS ET EN-COURS

Matières premières, approvisionnements

En-cours de production de biens

En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis

Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)

Créances usagers et comptes rattachés

Autres créances

Frais d'émission d'emprunt à étaler             (  III )

Primes de remboursement des obligations  (  IV )

Ecarts de conversion actif                           (  V  )C
O

M
P

T
E

S
 D

E
R

E
G

U
L

A
R

IS
A

T
IO

N

Avances et acomptes

Fonds commercial (1)

Autres immobilisations incorporelles

Constructions 

Installations techniques,mat. et outillage indus.

Avances et acomptes

Charges constatées d'avance

(1) dont droit au bail

(2) dont à moins d'un an

(3) dont à plus d'un an

31/12/2022 31/12/2021

    

   

TOTAL     ( I ) 134 024 100 226 33 799 39 323

278 177  278 177 312 603

28 912 28 912 5 976

   

   

TOTAL  ACTIF  (I à VI) 636 690 104 092 532 598 537 211

    

24 918  24 918 16 879

Bilan Actif

TOTAL     (  II )

    

    

85 742 72 809 12 933 16 452

   

    

   

   

    

9 975 8 114 1 861 2 833

    

26 706 19 302 7 404 8 619

    

Autres participations

    

    

11 564  11 564 11 382
    

37  37 37

    

    

    

    
    

36 471 3 866 32 605 18 685

134 187  134 187 143 743

502 666 3 866 498 799 497 888

  

  

  

Immobilisations grevées de droits     

 
 

 

 

ENGAGEMENTS RECUS

Dons en nature restant à vendre
Legs nets à réaliser :    - acceptés par les organes statutairement compétents - autorisés par l'organisme de tutelle  

 

 

   

DISPONIBILITES

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
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Page : 3Association OFFICE TOURISME DES BARONNINEXT

MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise

Dont legs et donations avec contrepartie d'actifs immobilisés, 

Ecarts de réévaluation

Report à nouveau
Réserves
 

Résultat de l'exercice

Provisions pour risques
Provisions pour charges

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts dettes auprès des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financières divers
Avances et acomptes reçus sur commandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Produits constatés d'avance

Ecarts de conversion passif

F
o

n
d

s 
a

ss
o

ci
a

ti
fs

D
E

T
T

E
S

 (
1

)

Total des fonds associatifs

P
ro

v
is

io
n

s

Bilan Passif
31/12/2022 31/12/2021

 

 

 

 

150 000 40 000

107 736 188 261

(2 055) 29 476

255 682 257 736

  

Total des fonds propres

  

51 435 46 244

Total des provisions 51 435 46 244

  

  

TOTAL PASSIF 532 598 537 211

Total des dettes 207 980 206 200

82 26379 502

  

74 090 83 222

3 278 6 036

  

262 475 262 810

  

  

  

  

51 110 34 679

(2 054,61) 29 475,56

(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP   
(1) Dont à moins d'un an 204 702 200 164

Autres fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise
- Apports
- Legs et donations   

  

Ecarts de réévaluation   

Subventions d'investissement sur biens non renouvelables 6 793 5 074

Provisions réglementées   

Total des autres fonds associatifs 6 793 5 074

Sur subventions de fonctionnement

Sur legs et donations affectésF
o

n
d

s 
d

éd
ié

s

Total des fonds dédiés

  

  

10 708 21 957

Sur dons manuels affectés 10 708 21 957

Résultat de l'exercice exprimé en centimes

Droits des propriétaires   

 
 

 

Résultats sous contrôle de tiers financeurs   

- Subventions d'investissements affectées à des biens renouvelables

subventions d'investissements affectées à des biens renouvelables

ENGAGEMENTS DONNES  
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Page : 4Association OFFICE TOURISME DES BARONNINEXT

MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Compte de Résultat

Ventes de marchandises, de produits fabriqués
Prestations de services

Production immobilisée
Subventions d'exploitation
Dons

Autres produits
Total des produits d'exploitation

Achats 
Variation de stock
Autres achats et charges externes
Impôts, taxes et versements assimilés

Charges sociales

P
R

O
D

U
IT

S
 D

'E
X

P
L

O
IT

A
T

IO
N

C
H

A
R

G
E

S
 D

'E
X

P
L

O
IT

A
T

IO
N

Productions stockée

Rémunération du personnel

Autres charges

mois mois

31/12/2022 31/12/2021

12 12

Cotisations
Legs et donations
Autres produits de gestion courante

Subventions accordées par l'association
Dotation aux amortissements et dépréciations
Dotation aux provisions

Total des charges d'exploitation

1 - RESULTAT COURANT NON FINANCIER

P
ro

d
u

it
s

fi
n

a
n

ci
er

s

Intérets et produits financiers

C
h

a
rg

es
fi

n
a

n
ci

èr
es

Intérets et charges financières

2 - RESULTAT FINANCIER

3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOT ( 1 + 2 )

Produits exceptionnels
Charges exceptionnelles

4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL

Impôts sur les sociétés

TOTAL DES PRODUITS

TOTAL DES CHARGES

EXCEDENT ou DEFICIT

PRODUITS

Bénévolat

Dons en nature

CHARGES

Prestations en nature

Secours en nature
Mise à disposition gratuite de biens et services
Personnel bénévole

E
V

A
L

U
A

T
IO

N
 D

E
S

 C
O

N
T

R
IB

U
T

IO
N

S

V
O

L
O

N
T

A
IR

E
S

 E
N

 N
A

T
U

R
E

31 632 35 798

45 063 46 035

  

  

581 618 549 190

  

759 028 733 130

  

92 841 77 977

  

37 8

29 221 21 774

(17 786) 2 743

207 925 193 367

20 995 14 379

412 020 386 118

116 484 92 522

  

14 770 6 740

5 191  

288 60

789 107 717 702

(30 079) 15 429

  

1 899 801

  

  

1 899 801

(28 180) 16 229

21 026 520

6 150 513

14 877 7

  

803 910 747 690

805 965 718 215

(2 055) 29 476

 

68 592

 

 

68 592

 

 

 

 

 

 

 

68 592  

68 592  

7 837 24 124

 
 

 

(+) Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 21 957 13 240

(-) Engagements à réaliser sur ressources affectées 10 708  

Reprises sur provisions et amortissements, transfert de charges

Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges

Dotation aux amortissements et aux dépréciations
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Assemblée générale du 18 avril 2023 
1. ANALYSE DU RESULTAT 

Les produits s’élèvent à 803 910 € et les charges à 805 965 € soit un résultat déficitaire de 2 055 €. 

Les produits augmentent de 7.5 %. 

Les charges augmentent de 12.2 %. 

À noter que cette année la mise à disposition gratuite des locaux est valorisée pour un montant de 
68 592 € en charges et produits. Cette valorisation n’est pas intégrée dans l’analyse qui suit.  

Pour comprendre la formation du résultat nous vous proposons d’examiner chacun des résultats 
intermédiaires. En premier lieu, nous distinguons les produits directement issus de l’activité de 
l’Office (que nous appellerons Produit Global de l’Exercice).  

Ceux-ci comprennent : 

• Les cotisations des adhérents : 92 841 € contre 77 977 €, soit une augmentation  de 19 %, 
retrouvant presque le niveau de 2020. 

• Les subventions : Elles s’élèvent à 581 618 € contre 549 190 € soit une augmentation de 6 %, 
comprenant : 

o la subvention de la communauté de communes augmente pour atteindre 550 000 €. 
o D’autres subventions : 

 1 000 € de la communauté de communes 
 10 600 € de communes 
 15 018 € du département 
 5 000 € de la région 

• Les produits liés à l’activité : 
o La marge commerciale (boutique) augmente pour atteindre 20 197 € (contre 11 280 

€) 
o La production vendue diminue légèrement de 2 % : 45 063 € contre 46 035 € 

• L’incidence des Fonds dédiés est quasiment stable à 11 249 € contre 13 240 €. 
o Rappelons que les fonds dédiés correspondent à la part de subventions notifiées 

mais non utilisées. 
 
LE PRODUIT GLOBAL DE L’EXERCICE s’établit donc à 750 968 € contre 697 722 € (soit une 
augmentation de 8 % par rapport à 2021 qui permet de rattraper le niveau de 2019). 

 

Ce PGE (Produit global de l’exercice) doit être diminué des achats et charges externes : 

• Sous-traitance  18 480 € 
• Autres achats et charges externes  189 445 € 
• Soit un total de consommations de 207 925 € (contre 193 367 € en augmentation 

de 8 %)  
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Il en résulte une VALEUR AJOUTÉE égale à 543 043 € contre 504 355 € (soit une augmentation de 8 
%)  

(Le taux de VA reste identique à 72 %) 

La VALEUR AJOUTÉE dégagée, doit permettre de faire face : 

o Aux Impôts et taxes : 20 995 € en augmentation ;  
o Aux salaires du personnel : 412 020 € contre 386 118 € en augmentation  
o Aux charges sociales du personnel : 116 484 € contre 92 522 €. 

Soit un total de 549 499 € de frais de personnel et charges, supérieur à la valeur ajoutée dégagée par 
l’activité. 

 
En conséquence l’EXCÉDENT BRUT D’EXPLOITATION (EBE) est négatif de 6 456 € alors qu’il atteignait 
11 337 € en 2021 (en 2019, année de référence il était à 13 905 €). 

Il y a lieu de corriger l’EBE d’un certain nombre d’opérations (reprises de provisions, transferts de 
charge, dotations aux amortissements et provisions), ce qui donne un Résultat d’Exploitation 
négatif de 18 830 €. 

Le résultat financier est un excédent de 1 899 €.  

Le résultat exceptionnel est un excédent de 14 877 €. 

Le RESULTAT NET COMPTABLE ressort en un déficit de 2 055 € 

 

En résumé, il y a lieu de constater que l’activité a repris son niveau de 2019 (dernier exercice avant 
Covid), mais dans le même temps les consommations (achats de biens et services) ont progressé un 
peu plus vite. 

La valeur ajoutée par l’Office, ramenée au total des produits, perd 2 points à 72 %.   

Cette valeur ajoutée n’est alors plus suffisante pour couvrir les charges de personnel et taxes, d’où le 
déficit d’exploitation. 

Si le résultat net comptable est faiblement négatif c’est principalement en raison de produits sur 
exercices antérieurs (dont une régularisation des charges sociales). 

La situation de l’exercice est bien structurelle et appelle à une maîtrise renforcée qui devra porter à 
la fois sur les achats de biens et services et aussi sur l’adéquation des ressources humaines avec les 
missions à l’Office. 

Rappelons qu’un effort particulier doit être porté sur un suivi régulier de l’exécution du budget avec 
des contrôles au moins trimestriels. 
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2. ANALYSE DU BILAN 
Les fonds propres de l’Office sont constitués : 

• Des réserves soit  150 000 € 
• Du report à nouveau  107 736 € 
• Du résultat de l’exercice  - 2 055 € 
• Des subventions d’investissement  6 793 € 

Le Fonds de roulement est déterminé à partir des fonds propres de l’association s’élevant à 262 475 
€, auxquels on ajoute les provisions (51 435 €) soit un total de capitaux permanents de 313 910 € 

Ces capitaux permanents servent d’abord à financer les investissements de 33 799 €.  

À noter que la valeur brute des investissements a progressé de 5 379 €. 

La différence entre les capitaux permanents et l’actif immobilisé constitue le fonds de roulement de 
l’association soit 280 112 € (il progresse de 4 %). 

Ramené au total des charges d’exploitation cela représente 128 jours d’activité (en baisse de 7 
jours). 

Le fonds de roulement est à comparer avec le besoin en fonds de roulement (BFR). 

Celui-ci est composé : 

• De l’actif circulant hors disponibilité 220 622 € 
• Dont 134 187 € de subventions à recevoir 

• Diminué des dettes 207 980 € 
• Dont 74 090 de cotisations pour n+1 

• Et des fonds dédiés   10 708 € 
Soit un BFR de : 1 935 € 

La TRÉSORERIE est donc de : FR – BFR = 278 177 € 

La situation financière de l’association est donc saine. 
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3. PROPOSITIONS D’AFFECTATION 
 
Le conseil propose à l’assemblée générale de prélever sur le Report à nouveau les 2 054.61 €  de 
résultat déficitaire de l’exercice. 

Enfin de transférer les 10 000 € de la réserve de compensation (qui n’a plus lieu d’être puisqu’elle 
était prévue pour faire face à la réduction exceptionnelle  de la cotisation), à la réserve de garantie 
des rémunérations. 

 

Fonds propres  Avant affectation   Affectation   Après affectation  

Autre réserve  100 000      100 000    

Réserve de garantie des 
rémunérations 

 20 000     10 000     30 000    

Réserve d’investissement 
dans des outils numériques 

 20 000      20 000    

Réserve de compensation  10 000    -10 000     -      

Report à nouveau  107 737    -2 055     105 682   

Résultat de l’exercice -2 055     2 055     -      

TOTAL  255 682     -       255 682    
      
 

Le trésorier, Yves Guérin 

18 avril 2023 
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CA du 30.03.2023
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CA du 30.03.2023
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AGO du 18.04.2023

L'ÉTAT 
4% 

SALAIRES ET 
TRAITEMENTS 

74% 

CHARGES SOCIALES 
21% 

EXCEDENT BRUT 
D'EXPLOITATION 

-1% 

Répartition de la valeur ajoutée 
Ex 2022 : 543 043 € 
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CA du 30.03.2023
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CA du 30.03.2023

 147 128    
 153 816    

 179 622    

 279 896    

 309 054    
 313 910    

 16 332     13 117    
 24 095     23 291    

 39 323     33 799    

 130 796     140 698    

 155 527    

 256 605    

 269 731    
 280 112    

 Exercice 2017  Exercice 2018  Exercice 2019  Exercice 2020  Exercice 2021  Exercice 2022

Evolution du fonds de roulement 
CAPITAUX PERMANENTS Immobilisations (nettes) FONDS DE ROULEMENT
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AGO du 18.04.2023

Fonds propres  Avant affectation  Affectation  Après affectation 

Autre réserve                         100 000                             100 000   

Réserve de garantie des 
rémunérations

                           20 000                      10 000                               30 000   

Réserve d’investissement dans 
des outils numériques

                           20 000                               20 000   

Réserve de compensation                            10 000   -                  10 000                                        -     

Report à nouveau                         107 737   -                    2 055                             105 682   

Résultat de l’exercice -                            2 055                        2 055                                        -     

TOTAL                         255 682                               -                               255 682   
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Compte-rendu moral AG OTSI 2023 

Quand nous regardons les chiffres, nous pouvons constater qu’ après 

la pandémie, nous revenons sur les mêmes bases qu’en 2019, bonne  

base de comparaison par rapport à l’année 2021. 

Cependant, après cette crise sanitaire, il y a eu le conflit en Ukraine qui 

a entrainé une flambée des prix de l’énergie. 

Enfin, pour clôturer les spécificités de cette année nous avons eu une 

canicule qui a influé sur les habitudes des touristes en juillet 

principalement. 

Nous constatons donc en 2022 une forte fréquentation au niveau des 

nuitées et la taxe de séjour nette dépasse les 400 k€ (il y a peut-être 

aussi une meilleure collecte de cette TS au niveau des plateformes). 

Par contre, les principaux opérateurs touristiques de produits 

régionaux nous ont fait part d’une diminution de CA de l’ordre de 20%. 

Le panier moyen diminue et nous devrons imaginer des actions pour 

le revaloriser. 

Que pouvons-nous en déduire ? la consommation a-t-elle changé ?  

Est-ce une tendance lourde ou est-ce passager ? 

Ce qui est sûr c’est que cela continue : la guerre est toujours là, le 

climat continue à changer, les déplacements sont de plus en plus 

limités et les touristes étrangers se font plus rare et  nous aurons aussi 

à prendre en compte les problèmes liés aux décisions 

gouvernementales sur les retraites avec  les mouvements sociaux qui 

en découlent ou découleront, ainsi que les problèmes liés au secteur 

bancaire et aux incertitudes dans ce domaine. 

Dans ce contexte il ne faut pas se contenter de reproduire les mêmes 

actions que dans le passé mais il faut innover, réfléchir ,imager les 

nouvelles actions à mettre en place pour demain,en prenant en 

compte le changement climatique et en essayant de réduire  notre 
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empreinte carbone et les différentes pollutions liées à notre activité 

c’est le cas par exemple avec le projet de tourisme bien être que nous 

souhaitons développer autour de la station thermale de Montbrun. 

Pour mener à bien cette réflexion et avoir une appréciation fiable ,il me 

semble nécessaire de mettre en place avec Drome attractivité, un 

observatoire digne de ce nom afin de relever en temps réels les 

données touristiques (taux de remplissage des divers hébergements, 

fréquentations aux activités culturelles, aux marchés, aux piscines…) et 

pouvoir agir efficacement au jour le jour. 

Déjà actuellement  il faut s’adapter quotidiennement aux besoins des 

touristes par  l’allongement des saisons, pour éviter les effets 

canicules, par des horaires « à l’espagnole » pour décaler les activités 

et l’ouverture  des magasins plus tard  à la fraicheur. 

Cette adaptation ne peut se faire que par le développement du temps 

passé au back office pour faire venir/attirer le visiteur ( information sur 

les réseaux, communication ciblée, salons pro etc.) au détriment du 

front office qui devient alors secondaire ( l’accueil physique dans nos 

bureaux). L’ obtention et le développement de plusieurs labels va dans 

ce sens avec tourisme et handicap, famille plus, vignobles et 

découvertes, site remarquable du goût, vallée de la gastronomie, et 

Accueil vélo. 

S’appuyant sur les conclusions du schéma d’accueil et d’information 

SADI  et pour tenir compte de ces évolutions, le CA du 30 novembre a 

réfléchi à une nouvelle organisation et présence sur notre territoire. 

En effet, les missions  de l’office doivent être hiérarchisées.  

En premier lieu il convient de positionner le marketing territorial, 

ensuite la mise en réseaux des acteurs touristiques, puis la 

commercialisation et enfin quand les touristes sont présents sur le 

territoire, l’accueil et l’information du public. 
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Afin de mettre en œuvre cette organisation à budget constant il faudra 

réorganiser notre présence sur le territoire. Nous avons déjà fermé les 

bureaux temporaires de Séderon et Sahune et nous avons proposé de 

modifier l’organisation des bureaux de Vinsobres, Mirabel et Rémuzat. 

Pour Rémuzat nous avons imaginé d’inverser  notre organisation avec 

l’association Vautours En Baronnies  et c’est eux qui  en 2023 ont 

recruté le personnel pour la maison des vautours et l’office. Nous 

prendrons en charge une partie de ce salaire à l’inverse de ce que nous 

faisions jusqu’en 2022 : l’office  recrutait et payait le salarié et lui 

remboursait une quote-part de son travail. 

Pour Mirabel, nous avons proposé la même organisation avec le 

comité des vignerons et nous nous sommes réunis une nouvelle fois le 

23 mars avec les vignerons et la municipalité. Compte-tenu de la 

demande forte de celle-ci, qui appuie la volonté des vignerons, il est 

envisagé  pour cette année de continuer l’organisation des années 

précédentes avec l’office comme employeur des postes de Mirabel et 

de Vinsobres. Pendant cette saison un projet global tourisme 

englobant la maison des vins devra être élaboré entre OT, mairie, 

vignerons et Ccbdp. 

Pour Vinsobres, lors de la réunion  du 31 mars, nous avons proposé le 

même schéma qu’à Mirabel et d’ores et déjà une réunion  est 

programmée en juin pour travailler sur une nouvelle organisation à 

partir de 2024.  

L’office continuera bien sûr à assurer ses missions mais nous 

souhaitons que  l’accueil sur ces points soit confié par délégation aux 

structures locales  en lien avec l’office qui accompagnera la formation 

du personnel, mettra à disposition le matériel informatique et les 

connections aux serveurs, les dépliants etc. 

L’information va être multipliée aussi, par les bornes kalkin  dont les 

premières viennent  d’être installées sur le territoire et qui pourront 

apporter des réponses 24/24 aux touristes. 
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Pour 2023 nous avons convenu avec la Ccbdp que compte-tenu du 

financement par l’ OT des postes de Mirabel et peut être de Vinsobres, 

nous obtiendrions une dotation supplémentaire de 15k€, mais ce 

serait la dernière année car notre vision d’organisation est partagée 

par la Ccbdp. 

Pour l’activité de l’année écoulée, je laisserai la parole à notre 

directeur  qui vous précisera le redémarrage des actions de  

commercialisation  individuels et groupes…les cafés rencontres …mais 

je peux d’ores et déjà vous dire que la fréquentation des bureaux est 

en baisse de presque  20% en moyenne (sauf à Nyons, qui est en 

progression). Par contre le traffic sur les réseaux sociaux et notre site 

internet est en très forte progression. 

Je vous ai déjà informés sur le turn-over important de notre personnel 

lors de la dernière AG, cela continue puisque, comme vous le savez, 

nous avons un nouveau directeur depuis septembre : Rémi Guyot qui 

prend la suite de Michael Shellard. Je salue l’engagement de Rémi  qui 

ne compte pas son temps pour mobiliser son équipe et développer les 

projets, participer aux  Comités techniques de la drome provençale, 

aller à la rencontre de nos partenaires institutionnels tel que le PNR 

des Baronnies, animer nos cafés-rencontre… bref il est sur tous les 

fronts ! 

Je terminerai ce rapport en vous rappelant, comme les années 

précédentes, le poids économique de notre secteur d’activité (60M€) 

qui nous situe aux premières places des revenus  du territoire. 

Je voudrais aussi préciser que le montant de la Taxe de Séjour  perçue 

par la Ccbdp a très nettement augmenté (+50% en 3 ans) ce qui réduit 

la part de subvention de la Ccbdp. 

Ceci dit, nous bénéficions de 550k€ de subvention de la Communauté 

.c’est de très loin notre principal financeur,  bien avant les cotisations 

de nos 650 adhérents qui représentent 100k€ de revenus et je  

remercie la collectivité  pour cet engagement à nos côtés. 
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Je dois toutefois vous faire part de nos inquiétudes car l’exploitation 

de 2022 est négative de 25k€ et c’est seulement avec des produits 

exceptionnels que nous limitons le déficit à 2k€. 

Pour 2023, l’inflation est là. Que ce soit pour les salaires, les 

impressions ou autres salons, il faut compter sur environ 6% de coût 

supplémentaire c’est dire si pour 2023 les 10k€ de subventions inscrits 

sur notre convention avec la Ccbdp ne suffiront pas à combler ces 

coûts. Financièrement cette année 2023 sera problématique. 

Nous avons alors 2 options : soit limiter nos actions et diminuer nos 

coûts, au risque d’être dépassés rapidement par nos voisins, soit 

continuer au mieux nos actions, quitte à devoir prélever  un peu dans 

nos réserves pour clôturer les comptes.  J’ai proposé cette 2ème voie 

au Conseil qui l’a validée, avec les conséquences que cela entrainera 

sur le budget 2023  qui va vous être présenté. 

Je demanderai à notre vice-Président Sébastien Bernard, co-président 

de Destination Drome Provençale, de nous faire un point sur les 

recrutements, les actions  partagées et notamment la mise en place 

d’un site internet commun sans oublier notre réflexion sur les 

cotisations communes pour nos 5 Offices. 

La réalisation de toutes ces  décisions ne sont possibles qu’avec la 

clairvoyance et l’engagement des administrateurs que je remercie 

.C’est grâce à l’engagement du personnel que nos missions régaliennes 

mais aussi  des actions nouvelles, sont mises en œuvre et je le remercie  

pour son implication et son dévouement. 

Christian Teulade 

 

 

 

 

Page 44 de 47



Page 45 de 47



Intervention de Sébastien BERNARD :  
 
Mr BERNARD Rappelle que la convention triennale avec la CCBDP donne une stabilité et 
assure une continuité dans les actions portées par l’OT qui ne devrait pas être gêné par le 
calendrier des prochaines échéances électorales au niveau communal et intercommunal.  
En complément de la convention triennale les objectifs annuels sont aussi fixés par la 
convention d’avenant d’objectifs annuelle. Revue chaque année.  
Sébastien Bernard rappelle que l’intercommunalité a investi au développement d’un 
tourisme à l’année notamment au travers des investissements valorisant les activités de 
pleine nature comme le trail, la randonnée, prochainement les voies douces.  
Sébastien Bernard précise que malgré l’évolution climatique il n’y a pas de sur fréquentation 
sur le territoire.  
En complément une étude est menée actuellement par la communauté de communes pour 
diversifier l’offre de « rafraichissement » sans s’orienter systématiquement vers l’eau  
il rappelle également  que nous avons la chance d’être la seule destination de la Drôme à 
avoir obtenu le Label « Famille Plus », et c’est une possibilité importante de trouver un vivier 
supplémentaire de nouveaux visiteurs en élargissant nos offres à ces clientèles.    
Sébastien Bernard précise que sur la question du déficit du budget 2022, l’OT fait face à un 
problème conjoncturel malgré la hausse des recettes liés aux nuitées ;il reste très positif 
pour la dynamique du territoire (Thermalisme, trail, voies douces/vertes en développement, 
partenariat avec Vaison).  
En ce qui concerne DDP :  
Il rappelle que la notoriété autour de la marque DDP est forte.  
il rappelle l’ Idée de mutualiser la promotion  du territoire (((et notamment)))) en s’appuyant 
sur un site web commun à tous les OT de DDP. L’objectif de ce projet est de cumuler des 
vues et d’apporter de la visibilité à l’ensemble des partenaires et de dépasser le million de 
visiteur par rapport à nos performances actuelles. Pour le moment on se concurrence entre 
nous ainsi DDP souhaite gagner en visibilité/trafic/engagement sans perdre en qualité, pour 
pouvoir mettre en avant les informations en local.  
Pour réaliser ces opérations ,2 personnes ont été recrutés en la personnes de Léa REY 
FRANCON et de Maxime MACHINEAU  
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Intervention de Pierre Combes :  
Pierre combes rappelle que grâce à la clairvoyance de Jean MOUTON et Jean BESSON 

nous avons maintenant la destination drome provençale qui est un élément 

d’attractivité du territoire connu et reconnu. 

Il rappelle qu’en plus nous avons le soutien financier de la ccbdp et que nous 

bénéficions également des actions du PNR des baronnies.  

Il conclut que même si la situation est difficile nous avons des atouts et une 

organisation qui doit nous permettre d’espérer. Nous bénéficions d’un climat 

favorable toute l’année qui permet d’accueillir des touristes toute l’année, y compris 

l’hiver et l’automne.  

 
Pierre Combes remercie Sébastien  Bernard et Christian Teulade et particulièrement les 
équipes de l’Office du Tourisme et Rémi pour son engagement, son efficacité depuis son 
arrivée. 
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